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1. Наименование дисциплины (модуля) 

Экономика образования 

 

Целью освоения дисциплины является формирование и развитие современного эко-

номического мышления обучающихся, позволяющего верно оценивать экономические 

процессы в системе образования; разбираться в основах экономической и хозяйственной 

политики образовательных учреждений и организаций. 

Для достижения цели ставятся задачи: 

 развитие экономического мышления обучающихся; 

 повышение уровня профессиональной подготовки будущих работников образова-

ния в области экономики и управления; 

 рассмотрение экономических категорий и законов в контексте сферы образования; 

 привитие навыков анализа финансово-хозяйственной деятельности в сфере образо-

вания; 

 понимание будущими специалистами рынка образовательных услуг как важной 

экономической категории, освоение методов анализа его современного состояния, постро-

ения прогнозов развития тенденций на рынке. 

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению под-

готовки 44.03.05.  Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профиль 

– Музыка; мировая художественная культура, технология (квалификация – «академиче-

ский бакалавр»). 

 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Экономика образования» (Б1.О.23) относится к обязательной части .  

Дисциплина (модуль) изучается на 5 курсе в 10 семестре. 

 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Индекс Б1.О.23 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Дисциплина «Экономика образования» входит в перечень дисциплин обязательной части 

блока Б1 учебного плана данного направления и призвана сформировать у обучающихся 

способность научно обоснованно анализировать экономические проблемы и процессы 

профессиональной области, умение использовать на практике базовые знания и методы 

экономики образования, нести ответственность за результаты своей профессиональной 

деятельности. 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: 

Для освоения дисциплины «Экономика образования» обучающиеся используют знания и 

умения, полученные на предыдущем уровне образования, опорные дисциплины отсут-

ствуют. 

Освоение дисциплины является основой для изучения последующих дисциплин учебного 

плана 
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3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Экономика образования»  направлен на формирование 

следующих компетенций обучающегося: 

 
Код компе-

тенций 

Содержание компетенции в соответ-

ствии с ФГОС ВО/ ПООП/ ООП 
Индикаторы достижения компетенций 

УК-2 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограни-

чений 

 УК.Б-2.1 определяет круг задач в рамках поставлен-

ной цели, определяет связи между ними 

УК.Б-2.2 предлагает способы решения поставленных 

задач и ожидаемые результаты; оценивает предло-

женные способы с точки зрения соответствия цели 

проекта 

УК.Б-2.3 планирует реализацию задач в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых норм 

УК.Б-2.4 выполняет задачи в зоне своей ответствен-

ности в соответствии с запланированными результа-

тами и точками контроля, при необходимости кор-

ректирует способы решения задач 

УК.Б-2.5 представляет результаты проекта, предла-

гает возможности их использования и/или совер-

шенствования 

УК-9 УК-9. Способен принимать обосно-

ванные экономические решения в раз-

личных областях жизнедеятельности 

УК-9.1.Знает понятийный аппарат экономической 

науки, базовые принципы функционирования эко-

номики, цели и механизмы основных видов соци-

альной экономической политики 

УК-9.2. Умеет использовать методы экономического 

и финансового планирования для достижения по-

ставленной цели 

УК-9.3. Владеет навыками применения экономиче-

ских инструментов для управления финансами, с 

учетом экономических и финансовых рисков в раз-

личных областях жизнедеятельности 

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества акаде-

мических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем 

(по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 2 ЗЕТ, 72 академических 

часа. 

Объѐм дисциплины 

Всего часов Всего часов 

для очной 

формы 

обучения 

для заочной 

формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 72 72 

Контактная работа обучающихся с преподавателем 

(по видам учебных занятий)
*
 (всего) 

  

Аудиторная работа (всего): 36 6 

в том числе:  

лекции 12 2 

семинары, практические занятия 24 

 

4 

практикумы Не преду-

смотрено 

 

лабораторные работы Не преду-  
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смотрено 

Внеаудиторная работа:   

консультация перед зачетом   

Внеаудиторная работа также включает  индивидуальную работу обу-

чающихся с преподавателем, групповые, индивидуальные консульта-

ции и иные виды учебной деятельности, предусматривающие группо-

вую или индивидуальную работу обучающихся с преподавателем), 

творческую работу (эссе), рефераты, контрольные работы и др. 

 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 36 62 

Контроль самостоятельной работы  4 

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет 

/ экзамен) 

зачет зачет 

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с ука-

занием отведенного на них количества академических часов и видов учебных заня-

тий 

 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий                                      

(в академических часах) 

Для очной формы обучения 

№ 

п/п 

Раздел, тема  

дисциплины 

Общая 

трудоем-

кость  

(в часах) 

Виды учебных занятий, включая самостоятельную ра-

боту обучающихся и трудоемкость (в часах) 

всего 

Аудиторные  

 уч. занятия Сам. 

работа 

Планируемые 

результаты  

обучения 

Формы текуще-

го  

контроля Лек Пр Лаб 

1.  Введение в экономику  

Образования. Образование и обще-

ство /лекц./ 

2 2    УК-2 

УК-9 

Устный опрос 

 

2.  Предмет и метод экономики. Си-

стема экономических отношений. 

/практ./ 

4  4   УК-2 

УК-9 

Доклад с пре-

зентацией 

3.  Общественное воспроизводство и 

воспроизводство рабочей силы. 

/сам./ 

6    6 УК-2 

УК-9 

Творческое за-

дание 

4.  Экономика образования в системе 

экономических наук. 

История развития экономики обра-

зования /лекц./ 

2 2    УК-2 

УК-9 

Блиц-опрос 

5.  .Хозяйственный механизм системы 

образования /практ./ 

4  4   УК-2 

УК-9 

Тест 

6.  Экономическая теория о человеке 

в рыночной экономике. 

Экономический человек /сам./ 

6    6 УК-2 

УК-9 

Реферат 

7.  Финансирование образовательных 

учреждений  

/лекц./ 

2 2    УК-2 

УК-9 

Фронтальный 

опрос 

8.  Организация и оплата труда работ-

ников практ./  

4  4   УК-2 

УК-9 

Доклад с пре-

зентацией 

9.  Теория человеческого капитала. 

Образование в системе воспроиз-

водства рабочей силы /сам./ 

6    6 УК-2 

УК-9 

Творческое за-

дание 
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10.  Основы бухгалтерского учета в 

образовательных учреждениях 

/лекц./ 

2 2    УК-2 

УК-9 

Устный опрос 

 

11.  Качество и эффективность образо-

вания  

/практ./  

4  4   УК-2 

УК-9 

Доклад с пре-

зентацией 

12.  Экономическая безопасность обра-

зования/сам./ 

6    6 УК-2 

УК-9 

Творческое за-

дание 

13.  Рынок образовательных услуг и 

основы ценообразования  

   /лекц./ 

2 2    УК-2 

УК-9 

Блиц опрос 

14.  Система образования Российской 

Федерации. Материально-

техническая база образования. 

Эффективность образования. Тео-

рия и практика определения эф-

фективности образования Джини. 

/практ./  

4  4   УК-2 

УК-9 

Тест 

15.  Хозяйственный механизм в обра-

зовании, его особенности, функции 

и структура. Формы собственности 

в образовании 

/сам./ 

6    6 УК-2 

УК-9 

Творческое за-

дание 

16.  Финансирование образования. 

Статьи сметы. Способы распреде-

ления доходов 

/лекц./ 

2 2    УК-2 

УК-9 

Фронтальный 

опрос 

17.  Образование как отрасль сферы 

услуг. Национальное счетоводство 

отрасли образования 

/практ./ 

4  4   УК-2 

УК-9 

Доклад с пре-

зентацией 

18.  Государство в экономике образо-

вания в условиях глобализации. 

Регионализация, интеграция и ин-

тернационализация экономики 

знаний и образования 

/сам./ 

6    6 УК-2 

УК-9 

Творческое за-

дание 

 Всего 72 12 24  36   
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Для заочной формы обучения  

№ 

п/п 

Раздел, тема  

дисциплины 

Общая 

трудоем-

кость  

(в часах) 

Виды учебных занятий, включая самостоя-

тельную работу обучающихся и трудоемкость 

(в часах) 

всего 

Аудиторные  

 уч. занятия Сам. 

работа 

Планируемые 

результаты  

обучения 

Формы те-

кущего  

контроля Лек Пр Лаб 

1. 1 Введение в экономику  

Образования. Образование и общество 

2 2    УК-2 

УК-9 

Устный 

опрос 

 

2.  Предмет и метод экономики. Система эко-

номических отношений.  

4    4 УК-2 

УК-9 

Доклад с 

презентацией 

3.  Общественное воспроизводство и воспро-

изводство рабочей силы. 

4    4 УК-2 

УК-9 

Творческое 

задание 

4.  Экономика образования в системе эконо-

мических наук. 

История развития экономики образования  

4    4 УК-2 

УК-9 

Блиц-опрос 

5.  Хозяйственный механизм системы образо-

вания  

4    4 УК-2 

УК-9 

Тест 

6.  Экономическая теория о человеке в рыноч-

ной экономике.Экономический человек  

4    4 УК-2 

УК-9 

Реферат 

7.  Финансирование образовательных учре-

ждений  

4    4 УК-2 

УК-9 

Фронтальный 

опрос 

8.  Организация и оплата труда работников  4    4 УК-2 

УК-9 

Доклад с 

презентацией 

9.  Теория человеческого капитала. 

Образование в системе воспроизводства 

рабочей силы  

4    4 УК-2 

УК-9 

Творческое 

задание 

10.  Основы бухгалтерского учета в образова-

тельных учреждениях 

4    4 УК-2 

УК-9 

Устный 

опрос 

11.  Качество и эффективность образования 4    4 УК-2 

УК-9 

Доклад с 

презентацией 

12.  Экономическая безопасность образования 4    4 УК-2 

УК-9 

Творческое 

задание 

13.  Рынок образовательных услуг и основы 

ценообразования  

4    4 УК-2 

УК-9 

Блиц опрос 

14.  Система образования Российской Федера-

ции. Материально-техническая база обра-

зования. Эффективность образования. Тео-

рия и практика определения эффективно-

сти образования Джини.  

4    4 УК-2 

УК-9 

Тест 

15.  Хозяйственный механизм в образовании, 

его особенности, функции и структура. 

Формы собственности в образовании 

4    4 УК-2 

УК-9 

Творческое 

задание 

16.  Финансирование образования. Статьи сме-

ты. Способы распределения доходов 

4    4 УК-2 

УК-9 

Фронтальный 

опрос 

17.  Образование как отрасль сферы услуг. 

Национальное счетоводство отрасли обра-

зования 

2    2 УК-2 

УК-9 

Доклад с 

презентацией 

18.  Государство в экономике образования в 

условиях глобализации. Регионализация, 

интеграция и интернационализация эконо-

мики знаний и образования 

4  4   УК-2 

УК-9 

Творческое 

задание 

19.  Контроль 4       

 Всего 72 2 4  62   
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5.2. Примерная тематика курсовых работ 

Учебным планом не предусмотрены 

 

6. Основные формы учебной работы и образовательные технологии, используемые 

при реализации образовательной программы 

  

Лекционные занятия. Лекция является основной формой учебной работы в вузе, она 

является наиболее важным средством теоретической подготовки обучающихся. На лекци-

ях рекомендуется деятельность обучающегося в форме активного слушания, т.е. предпо-

лагается возможность задавать вопросы на уточнение понимания темы и рекомендуется 

конспектирование основных положений лекции. Основная дидактическая цель лекции - 

обеспечение ориентировочной основы для дальнейшего усвоения учебного материала. 

Лекторами активно используются: лекция-диалог, лекция - визуализация, лекция - презен-

тация. Лекция - беседа, или «диалог с аудиторией», представляет собой непосредственный 

контакт преподавателя с аудиторией. Ее преимущество состоит в том, что она позволяет 

привлекать внимание слушателей к наиболее важным вопросам темы, определять содер-

жание и темп изложения учебного материала с учетом особенностей аудитории. Участие 

обучающихся в лекции – беседе обеспечивается вопросами к аудитории, которые могут 

быть как элементарными, так и проблемными.  

Главной задачей каждой лекции является раскрытие сущности темы и анализ ее ос-

новных положений. Рекомендуется на первой лекции довести до внимания студентов 

структуру дисциплины и его разделы, а в дальнейшем указывать начало каждого раздела 

(модуля), суть и его задачи, а, закончив изложение, подводить итог по этому разделу, что-

бы связать его со следующим. Содержание лекций определяется настоящей рабочей про-

граммой дисциплины. Для эффективного проведения лекционного занятия рекомендуется 

соблюдать последовательность ее основных этапов:  

1. формулировку темы лекции;  

2. указание основных изучаемых разделов или вопросов и предполагаемых затрат 

времени на их изложение;  

3. изложение вводной части;  

4. изложение основной части лекции;  

5. краткие выводы по каждому из вопросов;  

6. заключение;   

7. рекомендации литературных источников по излагаемым вопросам.  

Лабораторные работы и практические занятия. Дисциплины, по которым плани-

руются лабораторные работы и практические занятия, определяются учебными планами. 

Лабораторные работы и практические занятия относятся к основным видам учебных заня-

тий и составляют важную часть теоретической и профессиональной практической подго-

товки. Выполнение студентом лабораторных работ и практических занятий направлено 

на:  

- обобщение, систематизацию, углубление, закрепление полученных теоретических 

знаний по конкретным темам дисциплин математического и общего естественно-

научного, общепрофессионального и профессионального циклов;  

- формирование умений применять полученные знания на практике, реализацию 

единства интеллектуальной и практической деятельности;  

- развитие интеллектуальных умений у будущих специалистов: аналитических, проек-

тировочных, конструктивных и др.;  

- выработку при решении поставленных задач таких профессионально значимых ка-

честв, как самостоятельность, ответственность, точность, творческая инициатива. Мето-

дические рекомендации разработаны с целью единого подхода к организации и проведе-

нию лабораторных и практических занятий.  
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Лабораторная работа — это форма организации учебного процесса, когда студенты по 

заданию и под руководством преподавателя самостоятельно проводят опыты, измерения, 

элементарные исследования на основе специально разработанных заданий. Лабораторная 

работа как вид учебного занятия должна проводиться в специально оборудованных учеб-

ных аудиториях. Необходимыми структурными элементами лабораторной работы, поми-

мо самостоятельной деятельности студентов, являются инструктаж, проводимый препода-

вателем, а также организация обсуждения итогов выполнения лабораторной работы. Ди-

дактические цели лабораторных занятий:  

- формирование умений решать практические задачи путем постановки опыта;  

- экспериментальное подтверждение изученных теоретических положений, экспери-

ментальная проверка формул, расчетов; 

- наблюдение и изучения явлений и процессов, поиск закономерностей;  

- изучение устройства и работы приборов, аппаратов, другого оборудования, их испы-

тание;  

- экспериментальная проверка расчетов, формул. 

Практическое занятие — это форма организации учебного процесса, направленная на 

выработку у студентов практических умений для изучения последующих дисциплин (мо-

дулей) и для решения профессиональных задач. Практическое занятие должно проводить-

ся в учебных кабинетах или специально оборудованных помещениях.  Необходимыми 

структурными элементами практического занятия, помимо самостоятельной деятельности 

студентов, являются анализ и оценка выполненных работ и степени овладения студентами 

запланированными умениями. Дидактические цели практических занятий: формирование 

умений (аналитических, проектировочных, конструктивных), необходимых для изучения 

последующих дисциплин (модулей) и для будущей профессиональной деятельности. 

Семинар - форма обучения, имеющая цель углубить и систематизировать изучение 

наиболее важных и типичных для будущей профессиональной деятельности обучаемых 

тем и разделов учебной дисциплины. Семинар - метод обучения анализу теоретических и 

практических проблем, это коллективный поиск путей решений специально созданных 

проблемных ситуаций. Для студентов главная задача состоит в том, чтобы усвоить содер-

жание учебного материала темы, которая выносится на обсуждение, подготовиться к вы-

ступлению и дискуссии. Семинар - активный метод обучения, в применении которого 

должна преобладать продуктивная деятельность студентов. Он должен развивать и за-

креплять у студентов навыки самостоятельной работы, умения составлять планы теорети-

ческих докладов, их тезисы, готовить развернутые сообщения и выступать с ними перед 

аудиторией, участвовать в дискуссии и обсуждении.  

В процессе подготовки к практическим занятиям, обучающимся необходимо обратить 

особое внимание на самостоятельное изучение рекомендованной учебно-методической (а 

также научной и популярной) литературы. Самостоятельная работа с учебниками, учеб-

ными пособиями, научной, справочной и популярной литературой, материалами периоди-

ческих изданий и Интернета, статистическими данными является наиболее эффективным 

методом получения знаний, позволяет значительно активизировать процесс овладения 

информацией, способствует более глубокому усвоению изучаемого материала, формирует 

у обучающихся свое отношение к конкретной проблеме. Более глубокому раскрытию во-

просов способствует знакомство с дополнительной литературой, рекомендованной препо-

давателем по каждой теме семинарского или практического занятия, что позволяет обу-

чающимся проявить свою индивидуальность в рамках выступления на данных занятиях, 

выявить широкий спектр мнений по изучаемой проблеме. 

Образовательные технологии.  При  проведении  учебных занятий по дисциплине 

используются традиционные и инновационные, в том числе информационные образова-

тельные технологии, включая при необходимости применение активных и интерактивных 

методов обучения. 
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Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в про-

цессе лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. Инновационные 

образовательные технологии используются в процессе аудиторных занятий и самостоя-

тельной работы студентов в виде применения активных и интерактивных методов обуче-

ния. Информационные образовательные технологии реализуются в процессе использова-

ния электронно-библиотечных систем,  электронных образовательных ресурсов и элемен-

тов электронного обучения в электронной информационно-образовательной среде для ак-

тивизации учебного процесса и самостоятельной работы студентов. 

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 

атаки», разборка кейсов, решения практических задач, публичная презентация проекта  и 

др. Прежде, чем дать группе информацию, важно подготовить участников, активизировать 

их ментальные процессы, включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество 

при принятии решений. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и  промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1.  Индикаторы оценивания степени сформированности компетенций 
Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

УК-2:  УК-2.1. Знать:   

формы мысли и 

законы логики как 

основания органи-

зации и проведения 

научно-

исследовательских 

и научно-

производственных 

работ по реализа-

ции проектов, ло-

гику научных ра-

бот, научно-

практических ста-

тей; основные ме-

тоды исследования 

по заданной теме, а 

также методы ана-

лиза и самоанализа, 

способствующие 

личностному и 

профессиональному 

росту. 

УК-2.1. Знает фор-

мы мысли и законы 

логики как основа-

ния организации и 

проведения научно-

исследовательских 

и научно-

производственных 

работ по реализа-

ции проектов, ло-

гику научных ра-

бот, научно-

практических ста-

тей; основные ме-

тоды исследования 

по заданной теме, а 

также методы ана-

лиза и самоанализа, 

способствующие 

личностному и 

профессиональному 

росту 

 

УК-.2.1. В целом 

знает формы мысли 

и законы логики как 

основания органи-

зации и проведения 

научно-

исследовательских и 

научно-

производственных 

работ по реализации 

проектов, логику 

научных работ, 

научно-

практических ста-

тей; основные мето-

ды исследования по 

заданной теме, а 

также методы ана-

лиза и самоанализа, 

способствующие 

личностному и про-

фессиональному 

росту.   

УК-2.1. Не знает фор-

мы мысли и законы 

логики как основания 

организации и прове-

дения научно-

исследовательских и 

научно-

производственных 

работ по реализации 

проектов, логику 

научных работ, науч-

но-практических ста-

тей; основные методы 

исследования по за-

данной теме, а также 

методы анализа и са-

моанализа, способ-

ствующие личностно-

му и профессиональ-

ному росту. 

 

УК-.2.2. Уметь: в 

процессе разработ-

ки и реализации 

проектов аналити-

чески мыслить, со-

ставить план про-

ектной деятельно-

сти и организовать 

свою работу инди-

видуально и в кол-

лективе, с учетом 

необходимых ре-

сурсов; выдвигать 

гипотезы и доказы-

УК-.2.2. Умеет в 

процессе разработ-

ки и реализации 

проектов аналити-

чески мыслить, со-

ставить план про-

ектной деятельно-

сти и организовать 

свою работу инди-

видуально и в кол-

лективе, с учетом 

необходимых ре-

сурсов; выдвигать 

гипотезы и доказы-

УК-2.2. В целом 

умеет в процессе 

разработки и реали-

зации проектов ана-

литически мыслить, 

составить план про-

ектной деятельности 

и организовать свою 

работу индивиду-

ально и в коллекти-

ве, с учетом необхо-

димых ресурсов; 

выдвигать гипотезы 

и доказывать их в 

УК-2.2. Не умеет в 

процессе разработки и 

реализации проектов 

аналитически мыс-

лить, составить план 

проектной деятельно-

сти и организовать 

свою работу индиви-

дуально и в коллекти-

ве, с учетом необхо-

димых ресурсов; вы-

двигать гипотезы и 

доказывать их в уст-

ной или письменной 
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вать их в устной 

или письменной 

форме; формулиро-

вать выводы, при-

водить примеры, 

вести научную и 

профессиональную 

дискуссию, не 

нарушая принципов 

этики, законов ло-

гики и правил ар-

гументирования 

вать их в устной 

или письменной 

форме; формулиро-

вать выводы, при-

водить примеры, 

вести научную и 

профессиональную 

дискуссию, не 

нарушая принципов 

этики, законов ло-

гики и правил ар-

гументирования. 

устной или пись-

менной форме; 

формулировать вы-

воды, приводить 

примеры, вести 

научную и профес-

сиональную дискус-

сию, не нарушая 

принципов этики, 

законов логики и 

правил аргументи-

рования 

форме; формулировать 

выводы, приводить 

примеры, вести науч-

ную и профессиональ-

ную дискуссию, не 

нарушая принципов 

этики, законов логики 

и правил аргументи-

рования. 

УК-2.3. Владеть: 

основами организа-

ции научно-

исследовательской 

деятельности в ака-

демическом и про-

фессиональном 

сообществе, навы-

ками принятия ре-

шений, аргумента-

ции и логическим 

анализом ситуации; 

методами структу-

рирования работы, 

исходя из ресурсов 

и целей выполне-

ния работы. 

УК-2.3. Владеет 

основами организа-

ции научно-

исследовательской 

деятельности в ака-

демическом и про-

фессиональном 

сообществе, навы-

ками принятия ре-

шений, аргумента-

ции и логическим 

анализом ситуации; 

методами структу-

рирования работы, 

исходя из ресурсов 

и целей выполне-

ния работы. 

УК-.2.3. В целом 

владеет основами 

организации науч-

но-

исследовательской 

деятельности в ака-

демическом и про-

фессиональном со-

обществе, навыками 

принятия решений, 

аргументации и ло-

гическим анализом 

ситуации; методами 

структурирования 

работы, исходя из 

ресурсов и целей 

выполнения работы 

УК-.2.3. Не владеет 

основами организации 

научно-

исследовательской 

деятельности в акаде-

мическом и професси-

ональном сообществе, 

навыками принятия 

решений, аргумента-

ции и логическим ана-

лизом ситуации; мето-

дами структурирова-

ния работы, исходя из 

ресурсов и целей вы-

полнения работы 

УК-9: УК-9.1. Знать:  по-

нятийный аппарат 

экономической 

науки, базовые 

принципы функци-

онирования эконо-

мики, цели и меха-

низмы основных 

видов социальной 

экономической по-

литики 

УК-9.1. Знает поня-

тийный аппарат 

экономической 

науки, базовые 

принципы функци-

онирования эконо-

мики, цели и меха-

низмы основных 

видов социальной 

экономической по-

литики 

УК-9.1. В целом 

знает  понятийный 

аппарат экономиче-

ской науки, базовые 

принципы функцио-

нирования экономи-

ки, цели и механиз-

мы основных видов 

социальной эконо-

мической политики 

УК-9.1. Не знает  по-

нятийный аппарат 

экономической науки, 

базовые принципы 

функционирования 

экономики, цели и 

механизмы основных 

видов социальной 

экономической поли-

тики 

УК-9.2. Уметь: 

использовать мето-

ды экономического 

и финансового пла-

нирования для до-

стижения постав-

ленной цели 

УК-9.2. Умеет ис-

пользовать методы 

экономического и 

финансового пла-

нирования для до-

стижения постав-

ленной цели 

УК-9.2. В целом 

умеет использовать 

методы экономиче-

ского и финансового 

планирования для 

достижения постав-

ленной цели 

УК-9.2. Не умеет ис-

пользовать методы 

экономического и фи-

нансового планирова-

ния для достижения 

поставленной цели 

 

УК-9.3. Владеть: 

навыками примене-

ния экономических 

инструментов для 

управления финан-

сами, с учетом эко-

номических и фи-

нансовых рисков в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.3. Владеет 

навыками примене-

ния экономических 

инструментов для 

управления финан-

сами, с учетом эко-

номических и фи-

нансовых рисков в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.3. В целом 

владеет навыками 

применения эконо-

мических инстру-

ментов для управ-

ления финансами, с 

учетом экономиче-

ских и финансовых 

рисков в различных 

областях жизнедея-

тельности 

 

УК-9.3. Не владеет 

навыками применения 

экономических ин-

струментов для управ-

ления финансами, с 

учетом экономических 

и финансовых рисков 

в различных областях 

жизнедеятельности 
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7.2. Перевод бально-рейтинговых показателей оценки качества подготовки обучаю-

щихся в отметки традиционной системы оценивания. 

Порядок функционирования внутренней системы оценки качества подготовки обучаю-

щихся и перевод бально-рейтинговых показателей обучающихся в отметки традиционной 

системы оценивания проводиться в соответствии с положением КЧГУ «Положение о 

бально-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся»,  размещенным на сайте Уни-

верситета по адресу: https://kchgu.ru/inye-lokalnye-akty/ 

 

7.3.Типовые контрольные вопросы и задания, необходимые для оценивания сфор-

мированности компетенций в процессе освоения учебной дисциплины 

 

7.3.1. Перечень вопросов для зачета/экзамена 
    

Вопросы для зачета: 

1 Образование как социально-экономическая категория. 

2 Система образования: определение понятие, структура, эволюция. 

3 Образование как отрасль национальной экономики. 

4 Роль образования в социально-экономическом развитии общества. 

5 Специфика экономических отношений в отрасли образования. 

6 Экономика образования как наука и учебная дисциплина. 

7 Теория «человеческого капитала» как метод анализа экономики образования. 

8 Качество образования: определение понятия, количественные и качественные показа-

тели. 

9 Отношения собственности в системе управления образовательными учреждениями. 

10 Содержание хозяйственного механизма, его особенности и основные цели. 

11 Концепция финансово-экономического механизма управления деятельностью образо-

вательных учреждений. 

12 Внебюджетная деятельность государственных вузов. 

13 Совершенствование системы бюджетного финансирования образования. 

14 Совершенствование системы управления вуза. 

15 Прогнозирование и программирование как инструменты управления развитием обра-

зования. 

16 Новые организационно-правовые формы образовательных учреждений. 

17 Управление затратами в образовании. 

18 Проблемы ценообразования на рынке образовательных услуг. 

19 Управление инвестиционными проектами в образовании: 

20 основные понятия, участники, их интересы. 

21 Налогообложение в сфере образования. 

22 Заработная плата и ее организация в учебных заведениях. 

23 Функции заработной платы. 

24 Количественные и качественные параметры определения                                              

тарифных ставок и окладов педагогических работников. 

25 Единая тарифная сетка (ЕТС) и ее значение. Основные критерии тарификации работ-

ников образования. 

26 Оплата и стимулирование труда в учебных заведениях. 

27 Сущность, назначение, специфика и структура материально-технической базы отрас-

ли образования. 

28 Структура основных и оборотных фондов  образовательных учреждений. 

29 Основные направления развития материальной базы образования. 

30 Концепция информатизации общества и отрасли образования. 

31 Информационные образовательные сети. 

32 Информационная среда профессиональной деятельности. 

https://kchgu.ru/inye-lokalnye-akty/
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33 Маркетинг образовательных услуг. 

34 Сегментирование рынка и анализ потребления образовательных  услуг. 

35 Необходимость реформирования  системы образования. 

36 Социальная эффективность высшего образования. 

37 Проблемы  экономического роста в образовательной сфере. 

38 Экономическая эффективность образования, ее содержание и главные направления 

движения. 

39 Определение и показатели  экономической эффективности образования. 

40 Возможности и способы повышения эффективности образования.  

 

Критерии оценки устного ответа на вопросы по дисциплине 

 «Экономика образования»: 

 5 баллов - если ответ показывает глубокое и систематическое знание всего программ-

ного материала и структуры конкретного вопроса, а также основного содержания и нова-

ций лекционного курса по сравнению с учебной литературой. Студент демонстрирует от-

четливое и свободное владение концептуально-понятийным аппаратом, научным языком 

и терминологией соответствующей научной области. Знание основной литературы и зна-

комство с дополнительно рекомендованной литературой. Логически корректное и убеди-

тельное изложение ответа. 

 4 - балла - знание узловых проблем программы и основного содержания лекционного 

курса; умение пользоваться концептуально-понятийным аппаратом в процессе анализа 

основных проблем в рамках данной темы; знание важнейших работ из списка рекомендо-

ванной литературы. В целом логически корректное, но не всегда точное и аргументиро-

ванное изложение ответа.  

 3 балла – фрагментарные, поверхностные знания важнейших разделов программы и со-

держания лекционного курса; затруднения с использованием научно-понятийного аппара-

та и терминологии учебной дисциплины; неполное знакомство с рекомендованной лите-

ратурой; частичные затруднения с выполнением предусмотренных программой заданий; 

стремление логически определенно и последовательно изложить ответ. 

 2 балла – незнание, либо отрывочное представление о данной проблеме в рамках учеб-

но-программного материала; неумение использовать понятийный аппарат; отсутствие ло-

гической связи в ответе. 

 

7.3.2. Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям: 

1. Образование как приоритетная отрасль народного хозяйства 

2. Специфика производительных сил и производственных отношений в сфере образова-

ния.  

3. Образовательные учреждения в условиях перехода страны к рыночной экономике 

4. Образование - отрасль бюджетной сферы 

5. Расширение рыночных отношений организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность в современных условиях 

6. Маркетинг и его роль в регулировании рынка образовательных услуг 

7. Органы управления образованием 

8. Сеть организаций, осуществляющих образовательную деятельность в России 

9. Менеджмент и его место в управлении организациями, осуществляющими образова-

тельную деятельность 

10. Содержание хозяйственного механизма и его особенности в отрасли образования 

11. Планирование, программирование и прогнозирование развития образования 

12. Финансовый механизм и необходимость его перестройки в отрасли образования 

13. Основные направления оптимизации финансового положения организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность 

14. Финансовая деятельность директора школы в условиях рыночной экономики 
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15. Бюджет школы 

16. Приобретение, хранение и использование наглядных пособий и технических средств 

обучения, оборудование кабинетов 

17. Хозяйственное обеспечение и оформление школы 

18. Труд работников образования и заработная плата педагогов 

19. Современная система организации оплаты труда в сфере просвещения 

20. Сущность материально-технической базы и состав основных фондов образования 

21. Состояние учебно-материальной базы сферы образования в России и основные 

направления ее развития 

22. Школьная документация 

23. Роль преподавательского потенциала в развитии образования 

24. Воспроизводство учительских кадров и его своеобразие на современном этапе 

 

Критерии оценки доклада, сообщения, реферата: 

Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если изложен-

ный в докладе материал: 

- отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме; 

- четко структурирован, с выделением основных моментов; 

- доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы. 

Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается недостаточной 

структурированностью; 

- доклад длинный, не вполне четкий; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы только после 

наводящих вопросов, или не на все вопросы. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован; 

- докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были правильными. 

Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 

- доклад не сделан; 

- докладчик не ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были пра-

вильными. 

 

Бально-рейтинговая система оценки знаний бакалавров 

Согласно Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний бакалавров бал-

лы выставляются в соответствующих графах журнала (см. «Журнал учета балльно-

рейтинговых показателей студенческой группы») в следующем порядке: 

«Посещение» - 2 балла за присутствие на занятии без замечаний со стороны препода-

вателя; 1 балл за опоздание или иное незначительное нарушение дисциплины; 0 баллов за 

пропуск одного занятия (вне зависимости от уважительности пропуска) или опоздание 

более чем на 15 минут или иное нарушение дисциплины. 

«Активность» - от 0 до 5 баллов выставляется преподавателем за демонстрацию сту-

дентом знаний во время занятия письменно или устно, за подготовку домашнего задания, 

участие в дискуссии на заданную тему и т.д., то есть за работу на занятии. При этом пре-

подаватель должен опросить не менее 25% из числа студентов, присутствующих на прак-

тическом занятии. 

«Контрольная работа» или «тестирование» - от 0 до 5 баллов выставляется преподава-

телем по результатам контрольной работы или тестирования группы, проведенных во вне-

аудиторное время. Предполагается, что преподаватель по согласованию с деканатом про-
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водит подобные мероприятия по выявлению остаточных знаний студентов не реже одного 

раза на каждые 36 часов аудиторного времени. 

«Отработка» - от 0 до 2 баллов выставляется за отработку каждого пропущенного 

лекционного занятия и от 0 до 4 баллов может быть поставлено преподавателем за отра-

ботку студентом пропуска одного практического занятия или практикума. За один раз 

можно отработать не более шести пропусков (т.е., студенту выставляется не более 18 бал-

лов, если все пропущенные шесть занятий являлись практическими) вне зависимости от 

уважительности пропусков занятий. 

«Пропуски в часах всего» - количество пропущенных занятий за отчетный период 

умножается на два (1 занятие=2 часам) (заполняется делопроизводителем деканата). 

«Пропуски по неуважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем де-

каната. 

«Попуски по уважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем дека-

ната. 

«Корректировка баллов за пропуски» - графа заполняется делопроизводителем дека-

ната. 

«Итого баллов за отчетный период» - сумма всех выставленных баллов за данный пе-

риод (графа заполняется делопроизводителем деканата). 

 

Таблица перевода балльно-рейтинговых показателей в отметки традиционной си-

стемы оценивания 
Соотношение 

часов лекцион-

ных и практиче-

ских занятий 

0/2 1/3 1/2 2/3 1/1 3/2 2/1 3/1 2/0 Соответствие отметки 

коэффициенту 

Коэффициент 

соответствия 

балльных пока-

зателей тради-

ционной отметке 

1,5 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 «зачтено» 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 «удовлетворительно» 

2 1,75 1,65 1,6 1,5 1,4 1,35 1,25 - «хорошо» 

3 2,5 2,3 2,2 2 1,8 1,7 1,5 - 

 

«отлично» 

 

Необходимое количество баллов для выставления отметок («зачтено», «удовлетвори-

тельно», «хорошо», «отлично») определяется произведением реально проведенных ауди-

торных часов (n) за отчетный период на коэффициент соответствия в зависимости от со-

отношения часов лекционных и практических занятий согласно приведенной таблице. 

«Журнал учета балльно-рейтинговых показателей студенческой группы» заполняется 

преподавателем на каждом занятии. 

В случае болезни или другой уважительной причины отсутствия студента на заняти-

ях, ему предоставляется право отработать занятия по индивидуальному графику. 

Студенту, набравшему количество баллов менее определенного порогового уровня, 

выставляется оценка "неудовлетворительно" или "не зачтено". Порядок ликвидации за-

долженностей и прохождения дальнейшего обучения регулируется на основе действую-

щего законодательства РФ и локальных актов КЧГУ. 

Текущий контроль по лекционному материалу проводит лектор, по практическим за-

нятиям – преподаватель, проводивший эти занятия. Контроль может проводиться и сов-

местно. 
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8.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для осво-

ения дисциплины. Информационное обеспечение образовательного процесса 

8.1. Основная литература: 

1. Василенко, Н. В. Экономика образования : учебник / Н.В. Василенко, А.Я. Линьков. — 

Москва : ИНФРА-М, 2018. — 413 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 

www.dx.doi.org/10.12737/22374. - ISBN 978-5-16-012154-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/924757  (дата обращения: 27.07.2021). – Режим доступа: 

по подписке. 

2. Басовский, Л. Е. Экономика образования : учеб. пособие / Л.Е. Басовский, В.А. Панин. - 

М.: ИНФРА-М, 2018. - 220 с. - (Высшее образование: Бакалавриат). - 

www.dx.doi.org/10.12737/2268. - ISBN 978-5-16-009086-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/935493  (дата обращения: 27.07.2021). – Режим доступа: 

по подписке. 

3. Басовский, Л. Е. Экономика образования : учеб. пособие / Л.Е. Басовский, В.А. Панин. - 

М. : ИНФРА-М, 2018. - 220 с. - (Высшее образование: Бакалавриат). - 

www.dx.doi.org/10.12737/2268. - ISBN 978-5-16-009086-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/935493  (дата обращения: 27.07.2021). – Режим доступа: 

по подписке. 

4. Столяров, В. И. Экономика образования : учебник для студентов вузов / В. И. Столяров, 

С. Н. Поздняк. - 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : КУРС : ИНФРА-М, 2021. — 384 с. - 

ISBN 978-5-906923-77-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1118442  (дата обращения: 27.07.2021). – Режим досту-

па: по подписке. 

5. Василенко, Н. В. Экономика образования : учебник / Н.В. Василенко, А.Я. Линьков. — 

Москва : ИНФРА-М, 2018. — 413 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 

www.dx.doi.org/10.12737/22374. - ISBN 978-5-16-012154-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/924757  (дата обращения: 27.07.2021). – Режим доступа: 

по подписке. 

8.2. Дополнительная литература: 

1.. Василенко, Н. В. Экономика образования : учебник / Н.В. Василенко, А.Я. Линьков. — 

Москва : ИНФРА-М, 2018. — 413 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 

www.dx.doi.org/10.12737/22374. - ISBN 978-5-16-012154-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/924757  (дата обращения: 27.07.2021). – Режим доступа: 

по подписке. 

 

 

9.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины 

(модуля) 

9.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к  электронной информационно-образовательной среде 

(ЭИОС) Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети  «Интернет», как на территории Университета, так и вне ее. 

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами информа-

ционно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. Функционирование ЭИОС соответствует законодательству Российской 

Федерации. 

Адрес официального сайта университета: http://kchgu.ru.     

Адрес размещения ЭИОС ФГБОУ ВО «КЧГУ»: https://do.kchgu.ru.  

 

https://znanium.com/catalog/product/924757
https://znanium.com/catalog/product/935493
https://znanium.com/catalog/product/935493
https://znanium.com/catalog/product/1118442
https://znanium.com/catalog/product/924757
https://znanium.com/catalog/product/924757
http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
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Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

Учебный год 
Наименование документа с указанием реквизи-

тов 

Срок действия 

документа 

2022/ 2023 учеб-

ный год 

ЭБС ООО «Знаниум» договор № 179 от 25 марта 

2022г. https://znanium.com/  

от 30.03.2022г 

до 30.03.2023г. 

2023-2024 учеб-

ный год 

ЭБС ООО «Знаниум» договор № 915 от 12.05.2023г. от 12.05.2023г. по 

15.05.2024г. 

2024-2025 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО «Знани-

ум». Договор № 238  от 23.04.2024г. 

Электронный адрес:  https://znanium.com/  

от 23.04.2024г. 

до 11.05.2025г. 

2025-2026  

учебный год 

ЭБС ООО «Знаниум». Договор № 249-эбс от 14 мая 

2025 г.  

Электронный адрес:  https://znanium.com/  

от14.05.2025г. 

до 14.05.2026г. 

2026-2027 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО «Знани-

ум». Договор № 332 ЭБС с 02.06.2026г.  

Электронный адрес:  https://znanium.com/  

от 02.06.2026г. 

до 01.06.2027г.  

2022/ 2024 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». Договор 

№ СЭБ НВ-294 от 1 декабря 2020 года. 
Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». Договор 

№ 36 от 14.03.2024 г. 

Электронный адрес:  https://e.lanbook.com/       

от 14.03.2024г.  

по 19.01.2025г. 

2025-2026  

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». Договор 

№ 10 от 11.02.2025 г. 

от 11.02.2025г. 

до 11.02.2026г. 

2026-2027 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». Договор 

№ 12  от 26.02.26г. 

Электронный адрес:  https://e.lanbook.com/       

от 26.02.2026г. 

до 31.01.2027г. 

2026-2027 

учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. Положе-

ние об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г. Протокол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru/   

Бессрочный 

2026-2027 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22. 02. 2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru/   

Бессрочный 

2026-2027 

учебный год 

Научная электронная библиотека «ELIBRARY.RU». 

Лицензионное соглашение №15646 от 21.10.2016 г. 

Электронный адрес: http://elibrary.ru/   

Бессрочный 

2026-2027 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.comОбзор  СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 

Электронный адрес: http://polpred.com/   

Бессрочный 

 

9.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Занятия проводятся в учебных аудиториях, предназначенных для проведения заня-

тий лекционного и практического типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации в соответствии с расписанием занятий по образовательной программе. С опи-

санием оснащенности аудиторий можно ознакомиться на сайте университета, в разделе 

материально-технического обеспечения и оснащенности образовательного процесса по 

адресу: https://kchgu.ru/sveden/objects/  

https://znanium.com/
https://znanium.com/
https://znanium.com/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
https://kchgu.ru/sveden/objects/
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9.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

 MicrosoftWindows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

 CalculateLinux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

 Kaspersky Endpoint Security (лицензия №280E2102100934034202061), с 03.03.2021 по 

04.03.2023 г. 

 Kasрersky Endрoint Security (договор №56/2023 от 25 января 2023г.) Действует до 

03.03.2025г. 

 Kaspersky Endpoint Security. Договор №0379400000325000001/1 от 28.02.2025г. Срок 

действия лицензии с 27.02.2025г. по 07.03.2027г 

 

9.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/    

3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  об-

разования - http://fgosvo.ru/   

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://fcior.еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/  

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru/  

 

10. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

В ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. 

Алиева»  созданы условия для получения высшего образования по образовательным про-

граммам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Специальные условия для получения образования по ОПВО обучающимися с огра-

ниченными возможностями здоровья определены «Положением об обучении лиц с ОВЗ в 

КЧГУ», размещенным на сайте Университета по адресу: http://kchgu.ru.  

 

  

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://fcior.еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru/
https://kchgu.ru/wp-content/uploads/2015/01/Polozhenie-ob-obuchenii-lits-s-OVZ.pdf
http://kchgu.ru/
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11. Лист регистрации изменений 

Изменение 

Дата и номер протокола 

ученого совета факульте-

та/ института, на котором 

были рассмотрены во-

просы о необходимости 

внесения изменений в 

ОПВО 

Дата и номер прото-

кола ученого совета 

Университета, на ко-

тором были утвер-

ждены изменения в 

ОПВО 

На антивирус Касперского. (Договор 

№56/2023 от 25 января 2023г.). Действу-

ет до 03.03.2025г. 

Договор № 915 ЭБС ООО «Знаниум»  от 

12.05.2023г. по 15.05.2024г. 

27.06.2023г., 

протокол № 10 

29 июня 2023г., прото-

кол №8 

Договор № 238 ЭБС ООО «Знаниум» от 

23.04.2024г. Действует до 11 мая 2025г. 

 

Договор №36 от 14.03.2024г. ЭБС 

«Лань». Действует до 19.01.2025г. 

29.05.2024г.,  

протокол №9 

29.05.2024г., 

протокол № 8 

На антивирус Касперского. (Договор 

0379400000325000001/1 от 28.02.2025г. 

Действует до 07.03.2027г. 

 

ЭБС ООО «Знаниум». Договор № 249 от 

14.05.2025г. Действует до 14.05.2026г. 

 

ЭБС «Лань». Договор №10 от 

11.02.2025г. Действует до 11.02.2026г. 

25.04.2025г., 

протокол № 8 

30.04.2025г., 

протокол № 8 

Обновлен договор №332 ЭБС ООО 

«Знаниум» от 02.06.2026г. Действует с 

02.06.2026г. до 01.06.2027г. 

28.04.2026г. 

протокол №8 

03.06.2026г., про-

токол № 8 
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